CLUB MAAT

Diversité, Equité & Inclusion

Octobre 2024

Building a better
working world




Maat: un nom, une symbolique

La Maat est I'ensemble
des lois qui régissaient la

vie des anciens Africains.

lIs étaient arrivés a la
conclusion que:

le but de I'existence est
la préservation et Ila
perpétuation de la vie.

La déesse africaine Maat incarne
qui sont au cceur de notre projet :

Respect

Paix
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Equité

Justice




Un club pour parler de I'Afrique, pourquoi ?

Le Club Maat - Le réseau EY tourné vers I'Afrique ...

&

Le club Maat propose une réponse aux collaborateurs, clients et prospects engagés

ou désirant s'engager aupres de |' Afrique.
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Construire un Etre plus Mieux suivre Mettre en Préparer nos Répondre aux Renforcer les
monde pertinents les évolutions lumiére équipes aux attentes des liens avec
meilleur grace pour nos rapides du I'intérét d'EY enjeux de collaborateurs nos bureaux
a la diversite clients et continent pour I'Afrigue. intéressés par sur le
d'EY. prospects. africain. I'Afrique. I'Afrique. continent.
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Objectifs & ambitions

CULTURE

Faire mieux connaitre I'Afrique et
sa diaspora grace a l'organisation
de rencontres, débats et
différents vecteurs d’information.

MARKET

Rapprocher EY des entreprises,
associations et institutionnels
intéressés par 'Afrique.

Renforcer les liens avec les bureaux
d’Afrique et le reste du réseau EY.

CAMPUS ET MENTORING INNOVATION

Contribuer a l'innovation dans le
delivery et le go-to-market,
notamment grace a des profils
divers.

Développer la marque employeur
pour recruter de nouveaux talents.
Accompagner les nouveaux
arrivants et les évolutions de
carriere.

Une passion commune: L’Afrique du Le continent, Les affaires, Le Ch(?liX de I'ouverture: .
I'Afrique sous toutes ses formes. nord au sud et les Tles la culture, associés, collaborateurs, hommes, femmes, EY, amis
de l'est a et toute la la solidarité d’EY, EY France, Reste du monde, ascendance
I'ouest. diaspora. internationale. africaine ou autre.
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Champs d'action

1

Communication et
animation internes

Afterworks

Flashs d’information
hebdomadaires

Animations diverses,
sorties culturelles

Engagement des
collaborateurs

autour d’'une
action globale
reconnue
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Evénements et
connexions business

Petits-déjeuners et
soirées/débats
trimestriels

Evénements clients et
Alumni

Enrichissement

mutuel et Meilleure
synergies visibilité et
entre Service impact business
Lines
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Développement et
partenariats

Partenariats avec des
réseaux homologues
externes

Aide aux associations

Amélioration de

C image de
Gain d’influence , ,
'ensemble d’EY
et nouveaux .
. en interne
partenariats
comme en
externe




Retour en images sur nos évenements précédents

L - ~ % ". M ’
Afterwork du 20/07/23 Ptit Déj' Brainstorming Evenement Kesho du

du 20/10/23 15/12/23
Un temps d'échange autour Table ronde sur la thématique
des objectifs et ambitions du - Impact de la diversité sur la
DRINKS & CHAT Club et des actions a venir performance de l'entreprise :
with MAAT tous les collaborateurs et Comment les CEO peuvent
collaboratrices, intéressé(e)s étre des alliés d'une culture de
par le rayonnement du diversité et d'inclusion en
continent africain entreprise?”
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Journée interationale des

droits des femmes
11/03/24

Table ronde autour de la

thématique - Investir en faveur
des femmes : accélérer le

rythme

EY



Le Club Maat - Le réseau EY tourné vers I'Afrique T

Feuille de route 2024-2025
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Afterwork | I [ : I I
Afterwork de rentrée I Table ronde Intervenant | I Journée internationale | | Evenement Kesho |
jeudi 17/10 : réseau EY \\ | pour le droit des femmes | | Theme 3 communiguer |
Présentation de la N I I I I
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| Petit Déj": | Semaine de I'Afrique : I |

| | I | Evenement |

| Petit déj’ Branstorming - | | Brainstorming diversité I | decloture |

| REX sur missions Afrique I | culturelle EY : .CUItural I | » |

avec les collaborateurs EY | | days/Semaine de |1 Aplanifier

e | | lAfrique_ _ _ Y,

Atelier d'échange (73 Format & définir = ol
définir
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MERCI
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